Zalacznik do Zarzadzenia Nr 60115
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia /]Z czerwca 2015 1.

SAMOOCENA WSPOEPRACY

SAMORZADU MIASTA SIEMIATYCZE

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

INFORMACJA O PRZEPROWADZONEJ SAMOOCENIE
(Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy)



Proces samooceny wspolpracy Samorzadu Miasta

Siemiatycze z

organizacjami

pozarzadowymi zostal przeprowadzony w ramach projektu PO KL ,,Dla Siemiatycz. Razem!”.

Do przeprowadzenia samooceny zostala wykorzystana metodologia okreslona w dokumencie

,.Lokalny indeks wspotpracy™.

Celem samooceny bylo okreslenie stanu i jakos$ci wspélpracy Samorzadu Miasta Siemiatycze

z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na terenie miasta.

Proces samooceny obejmowat dwa moduty:

1. Modul I — samoocena w oparciu o ankiet¢ ,,Ocena wspdlpracy samorzadu

z organizacjami pozarzagdowymi”

2. Modut II - spotkanie wspélne przedstawicieli samorzadu lokalnego i organizacji

pozarzadowych

MODUL 1

W ocenie w formie ankiety wziglo udzial 9 organizacji pozarzagdowych, ktére dokonywaty

réwniez wspolnej samooceny w ramach modutu II.

Ankieta byla przeprowadzona w formie anonimowe;j.

A. Wzbr ankiety

Ocena jakosci wspolpracy samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi

Szanowni Panistwo,

Serdecznie zapraszam do udziatu w badaniu, kidrego celem jest: (1) ocena jakosci wspélpracy samorzqdu z organizaciami pozarzgdowymi w okresie
ostatnich 12 miesiecy oraz (2) identyfikacja barier, ktdre utrudniajg rozwéj naszych relacji.

A) Ogélna ocena jakosci wspdlpracy

1) Czy w ostatnich 12 miesigeach Pana(-i) organizacja wspéipracowata z urzedem lub podleglymi mu

Jjednostkami (np. szkolg, osrodkiem pomocy spotecznej, domem kultury) ...

a) Przy tworzeniu nowych rozwiqzar prawnych, programéw lub strategii (np. udzial w konsultacjach)?

b) Przy realizacji zadan publicznych (np. wdrazanie projekiow finansowanych pree= samor=qd)?

¢) Korzystajqc ze wsparcia niefinansowego samorzqdu (np. szkolenia, udostgpnianie pomieszczen)?

2) Jak Pan(-i) ocenia intensywno$é wspotpracy swojej organizacji z
samorzqdem w ostatnich 12 miesigcach?

3) Jak ogdlnie ocenia Pan(i) jako$é wspblpracy z samorzqdem w ostatnich
12 miesigcach?
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4) Jakie elementy w relacjach swojej organizacji z samorzqgdem uwaza Pan(i) za: (a) najwigkszq zalete / szanse; (b) najwigkszq wade /

problem? (Prosz¢ wskazad maks. 2 zalety i 2 wady obecnie d=ialajacego sysiemu)

Zaleta I: Wada 1:

Zaleta 2: Wada 2:

B) Samorzqgd jako partner organizacji pozarzgdowych

5) Jak ocenia Pan(-i} aktywnos$¢ wladz samorzqdowych w sferze aktywizacji
spofecznej mieszkarficéw naszego samorzqdu?

6) Jak ocenia Pan(i) podejscie przedstawicieli samorzqdu do wspdipracy z
organizacjami pozarzgdowymi?
a) Wole wspétdziatania przy realizacji zadar publicznych
b) Poszanowanie zasady partnerstwa

¢) Stosowanie jawnych i przejrzystych procedur decyzyjnych
7) Jak Pan(-i) ocenia sposch, w jaki samorzqd ...

a) Diagnozuje problemy i potrzeby mieszkaricow?

b) Informuje organizacje o swoich planach i dziataniach?

¢) Uwzglednia ich opinie przy tworzeniu prawa, programow i strategii?
d) Finansuje projekty realizowane przez organizacje?

e) Pomaga organizacjom w pozyskaniu zewnetrznego finansowania?

/) Wspiera (niefinansowo) funkcjonowanie organizacji?
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C) Organizacje pozarzgdowe jako partner samorzqdu

8) Jak ocenia Pan(i) poziom aktywnosci spolecznej mieszkaricow naszej Bardzo Dobrze | A dobrze, Zle Bard=o Zle
¢ s . i S i . dobrze ani Zle
wspolnoty samorzgdowej? (w iym liczbe | akhwwnosc d-ialajgeyeh i organizacji
pozarzgdowych) O O O O 0
9) Znajfgc lokalne .s'roa’owzsko., {ak ocenia Pan(-z). g:ode]scze organizacji do Bardzo Dobrze | A7 dgfarze, e Bardasdle
wspolpracy z samorzqdem i innymi partnerami: dobrze ani le
a) Wole wspétdziatania przy rozwigzywaniu lokalnych problemow O O [l O |
b) Stosowanie zasady partnerstwa w relacjach z innymi podmiotami O ' O O O
¢) Jawnosé i przejrzystos§é w dziataniu O O ] O O
y a . - . L Bardzo Ani dobrze, ; i
10) Jak Pan(-i) ocenia sposéb, w jaki znane Panu(-i) organizacje... dobrae Dobrze ani e Zle Bard:-o fle
a) Diagnozujq problemy i potrzeby swoich klientdw? O [l O | O
b) Informujg lokalnych partneréw o swoich planach i dziataniach? | (H O O O
¢) Angazujq sig w tworzenie nowego prawa, programow i strategii? O | O Il O
d) Pozyskujg finansowanie na realizacje swoich dziatan? | O O Il O
e) Korzystajq z mechanizmow niefinansowego wspierania organizacyi? [:] | O O O
f) Dzialajg na rzecz integracji Srodowiska pozarzqdowego? O O O O O
D) Uwarunkowania orag rezultaty wspélpracy samorzqdu 7 organizacjami pozarzgdowymi
11) Czy uwaza Pan(-i), ze obowiqzujgce rozwigzania prawne oraz programy i Tak Raczej tak Ani tak, ani Raczej nie Nie
dziatania wladz krajowych sprzyjajq rozwojowi wspdipracy migdzy e
organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdem? O O O O O
Bardzo Ani dobrze, 5 :
12) Jak Pan(i) ocenia wphw wspdipracy samorzqdu z organizacjami dobrze Dobrze i Ele Zle Bardzo Zle
pozarzgdowymi na jako$¢ i dostgpnosé ustug swiadczonych mieszkancom?
O O O L O
Bardzo Ani dobrze, ,
13) Jak Pan(i) ocenia wplyw dotychczasowej wspdipracy z na rozwdj swojef dobrze Dobrze ani Zle Zle Bardzo Zle
organizacji?
| O O O O

14) Prosze zaproponowacd jedng, konkretng rzecz, ktérq powinny zrobi¢ wiladze samorzqgdowe, aby znaczqco poprawic jako$é i uzytecznosé
wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi

Propozycja:

E) Informacje o organizacji wypelniajgcej ankiete:

15) Data powstania (rok) 16) Zasigg dziatania: (mozna wybraé kilka opgji)
[ | l O gmina / miasto | [ powiat [0 wojewsdziwo [ kraj i/tub zagranica —|

17) Gléwne obszary dziatania organizacji (prosz¢ wymienic 1-2 obszary - np. edukacja. kulnira. pomoc spofeczna, kombatanci)

| Obszar 1: | Obszar2: l

18) Liczba pracownikow organizacji i wolontariuszy:

| a) Umowy o prace - osob b) "Zlecenia" i umowy "o dzielo"” - 0s6b ¢) Umowy wolontariackie - 0s50b |

19) Liczba aktywnych czlonkéw: (0sob. kidre angazowaly si¢ w dzialania organizacji w ostatnin roku) 056b I

Bardzo dzigkujemy za czas poswigcony na wypelnienie ankiety




B. Wyniki ankiety

Zestawienie oceny ogdlnej i ocen szczegdlowych

Zestawienie opinii ogdlnej i szczegstéwych ocen
wspétpracy JST-NGOs
; Ocena w skali
Kategoria ocen; 4,60
‘8 ¥ 1-5 j 3,90
Zakres ’ ’ ’ ' ’
wspblpracy A 3 ’ ' I
Podejscie 2
administracji 408 1
Podejscie Zakres Podejécie Pedejécie  Uwarunkowania Rezultaty Srednnazocen Ocena
organ izacji 3,53 wspolpracy  administracji  organizacji  wspdipracy  wspolpracy | czastkowych ogolna
Uwarunkowania 3.40
wspolpracy ’
Rezultaty 430
wspélpracy i
Srednia z ocen
czgstkowych i
Ocena ogblna
. Warto$é Poziom oceny | Ocena w skali
Kategoria oceny Zasady oceny wskaznika max. 15
Ogolna ocena jakosci Srednia ocena w skali 1-5: "b. zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt; "ani dobrze ani zle" -
3 pkt; "dobrze” - 4 pkt; "b. dobrze" - 5 pkt
wspolpracy IST-NGOs P A OPEEE =P 4,60 5,00 4,60

I. Zakres realizowanej wspdlpracy - Podsumowanie

Ocena zakresu realizowanej wspotpracy

Sreanis ocena zakresu wspcipracy N +7

1. Zakres wspolpracy JST - NGOs | 500

17. Obszary aktywno$ci NGOs 3,00
2. Opinia o intensywneosci wspotpracy 4,50

Ocena obszaru 1

Wartosé Poziom Ocena w

Kategoria oceny Zasady oceny wskaZnika | oceny max. | skali1-5

Ocena roénie wraz z odsetkiem NGOs, ktére
1. Zakres wspolpracy JST - NGOs wspbipracowaty z JST w trzech obszarach; 1 pkt T71% 75% 5,00
jesli 0%, 5 pkt jesli >75%

Ocena rosnie wraz z liczba obszaréw, w ktorych
17. Obszary aktywnosci NGOs dziata co najmniej 5% NGOs: 1 pkt jesli 0; 5 pkt 6 12 3,00
jesli 12 z 16 obszaréw

Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt; "zle" - 2
2. Opinia o intensywnosci wsp6lpracy pkt; "ani dobrze ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; 4,50 5,00 4,50
"b. dobrze" - 5 pkt

Srednia ocena zakresu wspblpracy Srednia arytmetyczna z oceny elementéw skladowych (nr 1, 2, 17) 4,17




2. Ocena administracji samorzgdowej - Podsumowanie

Ocena podej$cia i sposobu dziatania
administracji samorzadowej

$rednia ocena samorzadu — 4,09
14
—
] a8

5. Dzialania JST na rzecz aktywizacji

6. Postawa wzgledem organizaciji

7. Wybrane dzialania JST

QOcena obszaru 2

! ‘Warto$¢ Poziom oceny | Ocena w skali
Kategoria oceny Zasady oceny wskaznika max. 1-5
Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt; "zle" - 2 pkt;
5. Dziatania JST na rzecz aktywizacji "ani dobrze ani Zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. dobrze" - 4,20 5,00 420
5 pkt
Srednia z oceny trzech szczegdlowych aspektow.
6. Postawa wzglgdem organizacji Wszystkie oceny w skali 1-5 4,11 5,00 4,11
Srednia z oceny szesciu wybranych obszarow. Wszystkie
7. Wybrane dziatama JST oceny w skali 1-5 3,95 5,00 3,95
Srednia ocena samorzadu Srednia arytmetyczna z oceny elementow skladowych (nr 5-7) 4,09
3. Ocena organizacji pozarzqdowych
Podsumowanie
|
Ocena podej$cia i sposobu dziatania organizacji
pozarzadowych
Srednia ocena NGOs _ 3,53
8, Aktywno$c spoleczna mieszkarcow 3,50
9, Postawa wzgledem JST i partneréw 3,70
10. Wybrane dziatania organizacji 3.38
1 2 3 4 5
Ocena obszaru 3
Kat : 1 Zasad o Warto$é Sz Ocena w
ategoria oceny asady oceny e t::lzl;y skali 1-5
Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt; "Zle" - 2 pkt; "ani
8. Aktywnosé spoleczna mieszkancow dobrze ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt: "b. dobrze" - 5 pkt 3,50 5,00 3,50
Srednia z oceny trzech szczegdlowych aspektéw. Wszystkie
9. Postawa wzgledem JST i partnerow oceny w skali 1-5 3,70 5,00 3,70
Srednia z oceny szesciu wybranych obszarow. Wszystkie oceny
10. Wybrane dziatania organizacji w skali 1-5 338 5,00 3,38
Srednia ocena NGOs Srednia arytmetyczna z oceny elementow sktadowych (nr 8-10) 3,53




Ocena obszaru 4

4. Ocena zewnetrznych uwarunkowati - Podsumowanie

: Warto§¢ Poziom oceny | Ocena w skali
Kategoria oceny Zasady oceny wskaznika — 15
; Srednia ocena w skali 1-5: "b, zle" - 1 pkt; "zle" - 2
11. Ocena zewngtrznych uwarunkowar pkt: "ani dobrze ani le" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. 3.40 5.00 3,40
Wspolpracy dobrze" - 5 pkt
5. Ocena rezultatéw wspolpracy - Podsumowanie
Ocena rezultatéw wspéipracy
Ocena obszaru 5 _ 4,30
12. Wplyw na ustugi dla mieszkaricow 410
13. Wplyw na organizacje 4,50
1 2 3 5
Ocena obszaru 5
: Wartosé Poziom oceny | Ocena w skali
Kategoria oceny Zasady oceny ST oo 15
Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt, "zle" - 2
12. Wplyw na ustugi dla mieszkancow pkt; "ani dobrze ani zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. 4,10 5,00 4,10
dobrze" - 5 pkt
Srednia ocena w skali 1-5: "b. Zle" - 1 pkt, "Fle" - 2
13. Wplyw na organizacje pkt; "an1 dobrze ani Zle" - 3 pkt; "dobrze" - 4 pkt; "b. 4,50 5,00 4,50

dobrze" - 5 pkt

Srednia ocena rezultatéw

Srednia arytmetyczna z oceny elementow skladowych (nr 12-13)

4,30




Struktura organizacji, ktdre wziely udzial w badaniu

15. Wiek organizacji

Rozkiad NGOs wg daty powstania organizacji

Rozktad badanych NGOs wg daty powstania
organizacji

Przedzial czasowy # wskazan
przed 1990 1 s0% 60%
1990-1999 2 e
2000-2004 0 s 20%
20052009 1 ] ] 0% b

— 0% L1 -
w 2010 lub pézniej 6 przed 1890 1990-1999 2000-2004 2005-2009 w 2010 lub
poézniej

Procentowy rozkiad NGOs wg daty powstania organizacji

Przedzial czasowy # wskazan
przed 1990 10%
od 1990 do 1999 20%
od 2000 do 2004 0%
od 2005 do 2009 10%
w 2010 lub péiniej 60%
Najwyssze / najnizsze wartosci
przed 2000 r. 30%
od 2005 r. 70%
16, Zasigg dzialania
Rozklad NGOs wg zasiegu dzialania organizacji

Zasigg dzialania # wskazan
gmina / miasto 6 Rozktad badanych NGQs wg zasiggu dziatania
powiat 7 organizacji
wojewodztwo 4
kraj i/lub zagranica 4 90% - 70%
60% H 40% 40%
Procentowy rozkiad NGOs wg zasiggu dziatania organizacji 20% ’_l
Zasieg dzialania % wskazar |_| ’_—‘
gmina / miasto 60% 0% gmina / miasto powiat wojewddziwo kraj ilub
powiat 70% zagranica
wojewddziwo 40%
kraj i/lub zagranica 40%
18. Personel organizacji
Rozkiad NGOs wg liczhy 0s6b zaangatowanych w prace organizacji
Kategorie Stali pracownicy Wspolpracownicy Wolontariusze

brak 7 9 7
1-2 osoby 3 1 4]
3-5 0s6b 0 0 ]
6-10 osob 0 0 3
11-20 os6b 0 0 0
powyzej 20 0s6b 0 0 0




Procentowy rozkiad NGOs wg liczby osdb zaangaiowanych w prace organizacji

Kategorie Stali pracownicy Wspolpracownicy Wolontariusze
brak 70% 90% 70%
1-2 osoby 30% 10% 0%
3-5 osob 0% 0% 0%
6-10 osob 0% 0% 30%
11-20 os6b 0% 0% 0%
powyzej 20 0s6b 0% 0% 0%
Najwyzsze / najnizsze wartosci
do 2 0séb 100% 100% 70%
powyzej 10 0s6b 0% 0% 0
Srednia liczba 0séb zaangatowanych w prace organizacji w ostatnim roku
Kategoria Stali pracownicy Wspolpracownicy Wolontariusze
Kadry przecigtnej organizacji 0,4 0,2 2,6
Rozktad badanych NGOs wg liczby personelu Rozkiad badanych NGOs wg liczby
aktywnych cztonkéw organizacji
100% 0%
80% " 708 80%
- =) 40%
o ‘3 30% 30% 40%
40% & ;
E - 20% 20%
20% ‘ |_| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% O% 0% 20% 10% 10%
0% 7 L] o ]
brak 1-2 osoby 3-5 0s6b 6-100séb  11-20 0s0b  powyzej 20 0% [
0s6b ponizej 10 10-19 2020 3049  50-99 1001
0s6b osob oséb os6b oséb wigcej
0sob
| D Stali pracownicy BWspdtpracownicy BWolontariusze ]

19. Czlonkowie organizacji

Rozktad NGOs wg liczby aktywnych czionkéw

Kategorie Liczba aktywnych czionkéw NGOs
mniej niz 10 oséb 2
10-19 oséb 4
20-29 os6b 1
30-49 oséb 0
50-99 oséb 2
100 lub wigcej 0séb 1
Procentowy rozkiad NGOs wg liczhy aktywnych cdonkéw

Kategorie Liczba aktywnych czlonkéw NGOs
ponizej 10 oséb 20%
1 0j] 9 £0%
osob
20-'29 10%
osob
3 0-’49 0%
0s0b
5 0-!99 20%
0sob
10? i wigcej 10%
oscb
Najwyzisze / najnizsze wartosci
ponizej 20 oséb 60%
50 i wigcej oséb 30%
Srednia liczha aktywnych czlonkéw organizacji

Kategoria Srednia

Czlonkowie przecigtnej organizacji 33,9




W badaniu poproszono réwniez ankietowanych o wskazanie problemow w relacjach samorzad
— organizacje pozarzadowe. Okreslono nastepujace obszary problemowe:

e brak w urzedzie koordynatora ds. NGO

e brak wystarczajacych srodkow finansowych przeznaczanych przez samorzad na

dziatalnos¢ NGO

e male zainteresowanie spoteczenstwa
Ankietowani mieli rowniez za zadanie wskazanie zalet w relacjach samorzad — organizacje
pozarzadowe. Wskazano nastgpujace cechy tej wspdlpracy:

e otwarto$¢ i zyczliwosé samorzadu

e bezposrednia wspdlipraca

e kreatywnosé

e pomoc w przygotowywaniu dokumentow

e pomoc W rozwigzywaniu problemow
Wsérod spraw, ktore nalezatoby zrobié, by ulepszy¢ relacje samorzad — organizacje
pozarzadowe wskazano nastepujgce dzialania:

e powotlanie w Urzedzie Miasta koordynatora ds. wspoipracy z NGO

e zwigkszenie $rodkéw finansowych na dzialania realizowane przez organizacje

pozarzadowe.

MODUL II
Samoocena w formule spotkania wspdlnego odbylo si¢ 23.01.2015 roku w Urzedzie Miasta
Siemiatycze. Wzieli w nim udziat przedstawiciele organizacji pozarzgdowych i Urz¢du Miasta.
Spotkanie prowadzil moderator — ekspert zewnetrzny.
Oceng objeto wszystkie obszary wskazane w ,,Lokalnym indeksie wspolpracy”. Samoocena
zostala przeprowadzona w parciu o listg¢ obszardw i przypisanych do nich pytan, wskazanych
w ww. dokumencie.
Wspdlna ocena wspodtpracy samorzadu i organizacji pozarzagdowych w Miescie Siemiatycze
dotyczyta:
W zakresie wspolpracy dotyczacej tworzenia polityk publicznych, w tym przede wszystkim:

L:P; NAZWA OBSZARU WSPOLPRACY

1. | Wzajemne informowanie si¢

2. | Wspoéltworzenie strategii i programéw polityk publicznych

3 Konsultowanie projektow aktow prawa lokalnego




Wspolprace przy wdrazaniu polityk publicznych

Uczestnictwo organizacji w ocenie wykonania strategii i programéw polityk

publicznych

W zakresie wspolpracy dotyczacej realizacji zadan publicznych, w tym przede wszystkim:

L.P, NAZWA OBSZARU WSPOLPRACY
1. | Finansowanie dziatan organizacji zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych
2 Wykorzystanie niefinansowych form wsparcia dziatan organizacji zwigzanych
z wykonywaniem zadan publicznych
3. Tworzenie partnerstw migdzy organizacjami a administracja samorzadowg

W zakresie wspdlpracy dotyczacej infrastruktury wspdélpracy, tworzenie warunkéw do rozwoiu

aktywnosci spolecznej. w tym przede wszystkim:

L.P. NAZWA OBSZARU WSPOLPRACY
1. Tworzenie przez samorzad systemow wspierania organizacji pozarzadowych
2z Wspieranie przez samorzad integracji $rodowisk pozarzadowych

Podczas procesu oceny wspélnej uczestnicy spotkania omawiali kolejno obszary wspolpracy

zgodnie z przedstawiong ponizej listg kontrolna.

Lista kontrolna

Jesli dane
l:::;ﬁfg::; Czy w NASZYM samorzadzie istnieje tego typu rozwigzanie? r;;‘:t?::;:f
_ wpisz ,, X"
% 1. Samorzad dysponuje danymi nt. bezrobocia, warunkéw X
\{3 mieszkaniowych, aktywnosci obywatelskiej na swoim terenie.
2. Istnieje wspolny samorzadowo/pozarzadowy zesp6t ds. diagnozowania
3 probleméw lokalnych
z; 3. Samorzad dysponuje aktualng baza teleadresowa organizacji X
S dzialajacych na swoim terenie.
& 4. Na stronach internetowych samorzadu istnieje miejsce, w ktérym X
. Tworzenie organizacje mogg zamieszczaé¢ informacje.
2 polityk 5. Samorzad i organizacje wspolnie, w ramach regularnych spotkan
.. publicznych ustalajg najwazniejsze kierunki polityki lokalnej, omawiajac przy tym
<

prt

rowniez kwestie finansowe.

polityk publicznych.

6. Istnieje jawny, spisany sposob postepowania/procedura tworzenia
strategii, programow, planéw, pozwalajacy organizacjom na zglaszanie
wiasnych projektéw uchwal, a tym samym na wplywanie na ksztatt

strategii, programéw opisujgcych miejscowe polityki publiczne.

7. Wigkszos¢ organizacji aktywnie uczestniczy w konsultacjach planow,




Wigkszos¢ plandw, strategii i programoéw jest konsultowana z X
organizacjami pozarzadowymi.

Ksztatt dokument6ow, uchwat opisujgeych lokalne polityki podlega
konsultacjom co najmniej dwojakiego rodzaju (np. konsultacjom
pisemnym i wystuchaniu).

10.

Wiyniki tych konsultacji sa publikowane wraz z uzasadnieniem
przyjetych/odrzuconych propozycji i uwag.

il

Istnieje roczny program wspolpracy z organizacjami, w ktérym ujete sg | X
réwniez zasady wspolpracy przy realizacji lokalnych polityk
publicznych.

12

Tworzac polityki publiczne, organizacje wspoipracujg z samorzagdem w
ramach zespotéw problemowych, rad, foréw, komisji konkursowych,
komitetow sterujacych itp.

13.

Plany, strategie, programy sg opracowywane tak, zeby byla mozliwa ich
ewaluacja wedhug wezesniej przyjetych wskaznikéw. Organizacje
uczestniczg w ewaluacji plandw, strategii i programéw.

14.

Organizacje i samorzad monitoruja realizacj¢ planow, strategii,
programow.

15.

Samorzad upowszechnia wyniki ewaluacji realizowanych przez siebie
lokalnych polityk publicznych.

Realizacja
zadan
publicznych

Organizacje pozarzagdowe wykonuja powierzane im zadania publiczne
wedhug ustalonych standardow.

Podpisywane sa wieloletnie umowy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje.

Program wspolpracy okresla, ktére zadania publiczne sg zlecane
organizacjom w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, a ktore w innych trybach (np. zamdwien publicznych).

Istniejg jawne, spisane zasady organizacji konkurséw, precyzujace m.in.
zasady wyboru komisji konkursowych, warunki sktadania wspélnych ofert
przez organizacje, czy kryteria wyboru ofert.

Samorzad umozliwia organizacjom korzystanie z majatku komunalnego,
publicznej infrastruktury, pomocy jednostek organizacyjnych samorzadu.
Obowiazujg w tym zakresie przejrzyste procedury.

Samorzad udziela organizacjom wsparcia merytorycznego (udziela
informacji, szkoli, doradza) w zakresie realizacji zadan publicznych (np. ich
rozliczania).

Organizacje pozarzadowe realizujac zadania publiczne promuja ich
rezultaty we wspolpracy z samorzadem (np. strona www, patronaty).

Realizujac zadania publiczne, organizacje wspélpracuja z samorzadem w
ramach zespoléw problemowych, rad, forow, komitetow sterujgcych itp.

W samorzadzie istnieje procedura zawierania partnerstw w celu realizacji
zadan publicznych i jest zawarta w programie wspolpracy.

10.

Istniejg ogdlnodostepne reguly realizacji zadan w trybie inicjatywy
lokalnej.

1.

W programie wspolpracy z organizacjami jest zadanie przewidujace
dzialania na rzecz rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskich poprzez
szkolenia, doradztwo i animacje.

2. Istnieje co najmniej jedno z rozwigzan stanowigcych instytucjonalne

wsparcie organizacjii — mozliwo$¢ udzielania pozyczek/gwarancji




Rozwijanie
infrastruktury
wspolpracy

organizacjom lub fundusz wktadu wlasnego, centrum organizacji

pozarzadowych.

W samorzadzie jest osoba odpowiedzialna za wspdlprace z organizacjami

pozarzadowymi, np. pelomocnik ds. organizacji wspolpracy z
organizacjami.
4. Samorzad wspiera rozwdj wolontariatu i inicjatyw obywatelskich | X
podejmowanych przez mieszkancow.
5. Samorzad wspiera i uczestniczy przynajmniej raz w roku w plenarnym | X
spotkaniu miejscowych organizacji.
6. Istnieje lokalna federacja, sie¢, zwiazek lokalnych organizacji
pozarzadowych (lub oddziat wigkszej sieciowej organizacji).
7. Samorzad i organizacje wspolnie promujg swoje dziatania w ramach | X
lokalnych wydarzen (np. festynéw).
8. Istnieje dokument okreslajacy polityke samorzadu w zakresie tworzenia i
dziafania partnerstw lokalnych z udzialem organizacji pozarzagdowych.
9. Miedzy organizacjami a samorzadem istnieje formalnie zawigzane
partnerstwo.
Ocena punktowa jako$ci wspotpracy
Flasuczyzaa Ocena Opis ulatwiajacy ustalenie oceny (Przykiadowe
wspélpracy oceny)
e Nie diagnozujemy wspélnie probleméw i potrzeb mieszkaficéw, nie
5 i Sk wymieniamy si¢ informacjami, nie wspéltworzymy/konsultujemy
% wspolpracuje sig : . .
istotnych dokumentéw, aktéw prawa lokalnego, program wspélpracy to
b nam dobrze e
% 2 — ocena posrednia | Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sie co do 1-ki lub 3-ki
) Czasem wspélpracujemy ze soba, ale nieregularnie. Nie wszystkie
.» Tworzenie 3 3 polityki (w tym dokumenty, prawo lokalne itp.) podlegajg konsultacjom.
= 3 — wspélpracuje F 2 R - Pl .
polityk e eyl Programy wspélpracy, cho¢ istniej, to nie satysfakcjonuja jednej ze 3
. publicznych ¢ stron, 53 sztampowe — nie do kofica odzwierciedlajj lokalne potrzeby,
3 nie zawsze przekiadaja sie na realia.
52 4 — ocena poSrednia | Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sie co do 3-ki lub 5-ki
% 5 wspélpracije k\Wspollmt? twor_zymy w.szy‘stkle “'ra%n: pollty.kl i _d(:)kumenty, ';
2 O T onsu tuj‘emy Je, wymieniamy si¢ informacjami. Programy wspéipracy
odzwierciedlajg prawdzie relacje miedzy nami i gwarantujg ich
¢« dobrze =
& poprawnos¢.
Samorzad prawie nie organizuje konkurséw ani nie zleca organizacjom
o prawie zadnych zadan. Administracja nie wspiera tez organizacji w zaden
2 S inny sposéb, czy to poprzez udostgpnianie lokali, czy innego rodzaju
wspolpracuje si¢ : P S — : i q
e pomocy pozafinansowej. Organizacje nie uczestnicza tez w ocenie
AED. realizacji zadai. Zupelnie nie s3 zawierane formalne partnerstwa dla
rozwigzywania wspélnych probleméw.
2 —ocena : 5 P 2 ; :
e Wystawiamy, jesli trudno zgodzic sig co do 1-ki lub 3-ki
Organizowane s3 nieliczne konkursy dla organizacji pozarzadowych,
zadania publiczne sj tez zlecane w innych trybach. Samorzad
Realizacja = . wspélpracuje tylko w niektérych dziedzinach, choé méglby angazowaé
5 3 — wspélpracuje g " A : : ¢ A
zadan - % organizacje w wi¢kszym zakresie. Sporadycznie udzielane jest wsparcie 3
3 si¢ §rednio 5 e z e A
publicznych majgtkowe (np. udost¢pnianie pomieszczen itp.). Samorzad unika

angazowania organizacji w ocene¢ zadai, sporadycznie zdarza sie
zawigzywanie partnerstw dla rozwigzania wspéinych probleméw.

4 —ocena
posrednia

Wystawiamy, je§li trudno zgodzié¢ sie co do 3-ki lub 5-ki

5 — wspélpracuje
si¢ nam bardzo
dobrze

Samorzad regularnie prowadzi konkursy dla organizacji pozarzadowych,
zleca tez zadania publiczne w inny sposéb. Co wigcej, organizacje
realizujg zadania w bardzo réinych obszarach. W co najmniej kilku z
nich istnieje stabilna wspélpraca, zawigzywane s3 formalne partnerstwa
w roéznych sprawach. Organizacje wspéluczestniczg w ocenie realizacji
zadai publicznych




Rozwijanie
infrastruktury
wspdélpracy

Organizacje w zasadzie nie majg szans uzyska¢ pomocy od samorzadu —

I_H,le RERe lokalu, porad, konsultacji. Nie istnieja Zadne instrumenty wspierania
wspolpracuje si¢ S fund K

e pozarzgdowej m.ras.rl.l ury (np. l'm usz pozyczkowy czy centrum
nam wspierania organizacji itp.). Nie istnieje baza lokalnych organizacji.
2 —ocena : o o 3 :
potrednia Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sig co do 1-ki lub 3-ki

Samorzad udziela pewnego wsparcia miejscowym organizacjom.
Urzednicy od czasu do czasu organizujj szkolenia i wudzielaja
organizacjom porady. Organizacje raczej majg realng szanse skorzystaé
z innych form wsparcia — lokali, sal konferencyjnych, promocji swoich 4
dzialah poprzez media samorzadowe itp.

3 — wspélpracuje
sie §rednio

4 — ocena

posrednia Wystawiamy, jesli trudno zgodzic sig co do 3-ki lub 5-ki

Samorzad inwestuje w rozwoj organizacji na swoim terenie. Organizuje
dla nich szkolenia, udziela wsparcia merytorycznego (np. porad
5 —wspolpracuje | prawnych), pomaga w organizacji konferencji, przedstawiciele
si¢ nam bardzo administracji uczestniczag w spotkaniach Srodowisk pozarzadowych.
dobrze Organizacje moga liczy¢ na pomoec, gdy chea rozszerzy€ swoja
dzialalnoéé, wspolpracowaé z innymi samorzadami. Intensywnie dziala
lokalna rada pozytku publicznego/zespoly/fora konsultacyjne itp.

PODSUMOWANIE — WNIOSKI NA PRZYSZEOSC

Wyniki ankiet wskazuja po stronie organizacji pozarzadowych na wyzsza, niz to
wynikalo ze spotkania oceny wspélnej, oceng wspodlpracy z samorzadem.
Podczas oceny wspélnej okreslono, ze poprawy wymaga przede wszystkim obszar
wspdlpracy dotyczgcy tworzenia polityk publicznych (catos¢ tego obszaru).
W obszarze realizacji zadan publicznych wskazano na potrzebe bardziej stabilnej
wspOlpracy, w tym zawigzywania uméw wieloletnich.
Po przeprowadzeniu obydwu modutéw samooceny zauwazono zbiezno$¢ w zakresie
wskazywanych przez organizacje pozarzgdowe dzialan, ktore poprawityby jako$é
wspotpracy tj.:

e powolanie w Mieécie Siemiatycze koordynatora ds. wspotpracy z NGO

e zwiekszenie srodkow finansowych na dzialania realizowane przez organizacje

pozarzadowe.

Er]
!

Realizacja projektu PO KL ,Dla Siemiatycz. Razem!” przyczynia si¢ do rozwoju

i podnoszenia jakosci wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi.

Whnioski na przysztos¢:

Powolanie na zespotu ds. diagnozowania problemow lokalnych.

Wspélne opracowanie programu wspdlpracy samorzadu z organizacjami
pozarzgdowymi.

Ustanowienie w Mieécie Siemiatycze koordynatora/pelnomocnika ds. wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi.

Stosowanie aktywnych form konsultacji planéw, strategii 1 programéw (konsultacje
dotychczas odbywaja sie poprzez umieszczenie dokumentéw do konsultacji na stronie
internetowej, co skutkuje brakiem uwag).
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